Die Arztekammer Westfalen-Lippe ist als Kérperschaft des offentlichen Rechts die berufliche
Interessenvertretung der ca. 52.000 Arztinnen und Arzte in Westfalen-Lippe. Als berufsstandische
Selbstverwaltung in Minster nimmt die AKWL mit ihren rund 340 Beschéaftigten vielfaltige Aufgaben
wabhr.

Zur Verstarkung unseres IT-Teams suchen wir eine engagierte Personlichkeit, die mit technischem
Know-how, l6sungsorientiertem Denken und einer strukturierten Arbeitsweise (iberzeugt. Wenn Sie
Freude daran haben, komplexe IT-Systeme zuverlassig zu betreuen, aktiv zur Weiterentwicklung der
Infrastruktur beizutragen und dabei sowohl im operativen Betrieb als auch in Projekten Verantwortung
zu Ubernehmen, sind Sie bei uns genau richtig. Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt in Vollzeit
eine/n

Systemadministrator/in (w/m/d)

lhre Aufgaben:

» Betrieb, Wartung und Weiterentwicklung unserer Server- und Netzwerk-Infrastruktur
(Linux/Windows, Virtualisierung, Cloud-Services).

« Installation, Konfiguration und regelmafRiges Patch-Management von Betriebssystemen,
Anwendungen sowie Sicherheitslésungen.

» Netzwerk-Administration: Betreuung von Switches, Access-Points, Firewalls, VPN-Gateways und
der dahinterliegenden IP-Adress- und VLAN-Struktur.



« Uberwachung der System- und Netzwerkleistung (Monitoring-Tools, Logs), schnelle
Fehlerdiagnose und Optimierung.

« Sicherstellung von Datensicherung, Disaster-Recovery-Planen und Compliance-Standards.
e Ansprechpartner fur IT-Support-Tickets und zligige L6sung von Nutzeranfragen.

» Mitwirkung bei der Planung und Umsetzung von Infrastruktur-Upgrades, Migrationen und
Automatisierungsprojekten.

Das bringen Sie mit:

» Qualifikation: Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung (z. B. Fachinformatiker/in
Systemintegration) oder ein Studium im IT-Bereich.

« Erfahrung im IT-Bereich: Sie haben bereits mehrjahrige Berufserfahrung in der
Systemadministration.

» Breites technisches Know-how: Sie bringen sehr gute Kenntnisse in Microsoft Windows
Produkten (Exchange, AD, Powershell) & Linux, Monitoring (CheckMK) und idealerweise auch
VMWare und VEEAM mit. Zudem haben Sie ein gutes Verstandnis fiir IT-Prozesse und -
Sicherheit und besitzen fundierte Erfahrung in der Planung und Betreuung von LAN/WAN-
Infrastrukturen.

« Arbeitsweise und Soft Skills: Ausgepragte Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein,
analytisches Denken sowie eine strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise zeichnen Sie
aus. Zudem verfigen Sie Uber Team- und Kommunikationsfahigkeit.

« Sprachkenntnisse: Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute
Englischkenntnisse

Darauf konnen Sie sich freuen:

« Ein motiviertes Team: Eine angenehme Arbeitsatmosphare, die durch regelmafige
Teamveranstaltungen und betriebliche Gesundheitsférderung (z. B. Hansefit) unterstitzt wird.

» Sicherheit und Vielfalt: Ein krisensicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben.

« Attraktive Vergiitung: Leistungsgerechte Bezahlung bis zur EG 11 TV-L (je nach Qualifikation)
sowie betriebliche Altersvorsorge.

« Entwicklungsmaoglichkeiten: Férderung lhrer fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung,
abgestimmt auf lhre Aufgaben.

« Strukturiertes Onboarding: Ein professionelles Einarbeitungsprogramm und eine ausgepragte
Willkommenskultur.



« Work-Life-Balance: Gleitende Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten (an bis zu zwei Tagen in der
Woche), 30 Tage Urlaub im Jahr und eine moderne Arbeitsumgebung.

» Zusatzliche Vorteile: Ergonomische Arbeitsplatze, eine ausgezeichnete Kantine, Jobrad-
Leasing, kostenlose Parkplatze sowie eine gute OPNV-Anbindung.

Wenn Sie sich in dieser Ausschreibung wiedererkennen, bewerben Sie sich bis zum 09.11.2025. Wir
freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerbungsmaoglichkeiten
Wir setzen auf Vielfalt und freuen uns Uber Bewerbungen aller Menschen ungeachtet ihres
Geschlechts, Alters, einer Behinderung, der ethnischen oder sozialen Herkunft, Nationalitat, religidsen
oder sexuellen Orientierung.

Jetzt Bewerben

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an unsere Personalabteilung wenden.
Barbara Isa, Tel. 0251 929-2014, E-Mail: bewerbung@aekwl.de

Arztekammer Westfalen-Lippe
Personalabteilung

Barbara Isa

Gartenstralte 210 — 214
48147 Minster


https://aekwl.onlyfy.jobs/application/apply/y4kh60ul2iuo2rrcqfb4w3378qkpa9x

