Die Arztekammer Westfalen-Lippe ist als Kérperschaft des éffentlichen Rechts die berufliche
Interessenvertretung der rund 52.000 Arztinnen und Arzte in Westfalen-Lippe. Als berufsstéandische
Selbstverwaltung mit Sitz in Minster deckt die AKWL mit ihren rund 340 Beschéftigten ein breites
Aufgabenspektrum ab. Die Akademie fiir medizinische Fortbildung der AKWL und der KVWL ist seit
1976 verantwortlich fir die Organisation und Durchfihrung von Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen fiir Arztinnen und Arzte, Medizinische Fachangestellte und Angehdrige anderer
medizinischer Fachberufe.

Sie sind eine Fiihrungspersdnlichkeit mit Organisationstalent, méchten Verantwortung tibernehmen
und die medizinische Fortbildung aktiv mitgestalten? Dann {ibernehmen Sie eine Schliisselrolle in
einem zukunftsorientierten Ressort — mit viel Raum fiir Eigeninitiative, Weiterentwicklung und
Gestaltungsfreiheit.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir Sie in Vollzeit als

Leitung (w/m/d) eines Sachgebiets in der Akademie fur
medizinische Fortbildung

Das sind lhre kunftigen Aufgabenbereiche:

« Filihren eines Teams: Sie Ubernehmen die fachliche und organisatorische Leitung eines
Sachgebiets in der Akademie flir medizinische Fortbildung mit etwa acht Mitarbeitenden. Mit
klarer Kommunikation, strukturierter Planung und wertschatzender Fihrung entwickeln Sie
gemeinsam mit lnrem Team unsere Fort- und Weiterbildungsangebote kontinuierlich weiter.



» Gestaltung von Fortbildungsveranstaltungen: Sie verantworten die Planung, Organisation
und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen. Hierzu entwickeln Sie auch digitale
Bildungsformate und beraten unsere wissenschaftlichen Leitungen bei der Umsetzung von
eLearning- und Blended-Learning-Angeboten sowie Online-Prifungen.

« Optimieren von Strukturen: Sie analysieren bestehende Prozesse und entwickeln
organisatorische Workflows weiter.

« Vertretung der Ressortleitung: Sie Gbernehmen (bei vorhandener Qualifikation und Erfahrung)
ggf. perspektivisch die Stellvertretung der Ressortleitung (ca. 70 Mitarbeitende).

Das bringen Sie mit:

» Fachliche Basis: Als fachlichen Hintergrund bringen Sie mit:
o ein einschlagiges, abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. im betriebswirtschaftlichen,
gesundheitswissenschaftlichen oder medienwissenschaftlichen Bereich) oder alternativ

o eine abgeschlossene Berufsausbildung (z. B. im kaufmannischen Bereich) und
mehrjahrige, einschlagige Berufserfahrung.

« Filihrungserfahrung: Idealerweise kénnen Sie mehrjahrige Fihrungserfahrung vorweisen,
bevorzugt in einer offentlichen oder bildungsnahen Organisation.

« Erfahrung mit und Interesse an digitalen Lernmedien: Sie kennen den Umgang mit
Lernmanagementsystemen und digitalen Lernmedien. Zudem haben Sie Interesse an Didaktik
sowie an der Entwicklung digitaler und hybrider Lernformate.

« |IT-Affinitat: Sie sind versiert im Umgang mit MS Office sowie digitalen Kommunikationsmitteln
und konnen sich schnell in neue Programme einarbeiten.

» Soft Skills: Sie arbeiten eigenverantwortlich und zielorientiert und verfliigen Gber
Kommunikationskompetenz und Organisationsstarke. Zudem sind Sie entscheidungsstark und
mdchten den Bereich der medizinischen Fortbildung aktiv mitgestalten.

« Mobilitat: Sie bringen Reisebereitschaft fiir dienstliche Termine mit und besitzen einen
Fihrerschein der Klasse B.

Das konnen Sie von uns erwarten:

« einen hohen Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum.

« einen krisensicheren Arbeitsplatz mit einer leistungsgerechten Bezahlung nach TV-L (je nach
personlichen Voraussetzungen) sowie betriebliche Altersvorsorge.



« eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team, geférdert zum Beispiel durch
Teamveranstaltungen und betriebliche Gesundheitsférderung.

« Foérderung der persdnlichen und fachlichen Weiterentwicklung, zugeschnitten auf die
anstehenden Aufgaben.

« ein strukturiertes Onboarding-Programm in einer ausgepragten Willkommenskultur.
« gleitende Arbeitszeit, 30 Tage Urlaub im Jahr fiir die Balance von Arbeit und Freizeit.
» moderne, ergonomische Arbeitsplatze und eine hauseigene, ausgezeichnete Kantine.

« die Moglichkeit eines Jobrad-Leasings, kostenlose Parkplatze sowie eine gute OPNV-
Anbindung.

Wenn Sie diese Aufgaben begeistern, bewerben Sie sich bis zum 30.06.2025. Wir freuen uns darauf,
Sie kennenzulernen!

Bewerbungsmadglichkeiten

Wir setzen auf Vielfalt und freuen uns Uber Bewerbungen aller Menschen ungeachtet ihres
Geschlechts, Alters, einer Behinderung, der ethnischen oder sozialen Herkunft, Nationalitat, religiésen
oder sexuellen Orientierung.

Jetzt Bewerben

Fir nahere Informationen steht lhnen Barbara Isa, Leiterin der Personalabteilung der AKWL, unter der
Telefonnummer 0251 929-2014 zur Verfiigung.

Arztekammer Westfalen-Lippe
Personalabteilung

Barbara Isa

Gartenstralte 210 — 214
48147 Minster

Lernen Sie uns kennen und schauen Sie sich unsere Website www.aekwl.de/karriere an!


https://aekwl.onlyfy.jobs/application/apply/qrq1vbk0y5t5yn0zlnaary67kzg2y7p
https://www.aekwl.de/karriere

