
Die Ärztekammer Westfalen-Lippe ist als Körperschaft des öffentlichen Rechts die berufliche 
Interessenvertretung der ca. 51.000 Ärztinnen und Ärzte in Westfalen-Lippe. Als berufsständische
Selbstverwaltung in Münster nimmt die ÄKWL mit ihren rund 340 Beschäftigten vielfältige Aufgaben
wahr.

Damit wir unsere wichtigen Aufgaben weiterhin optimal erfüllen können, suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt befristet für zwei Jahre in Vollzeit eine engagierte Verstärkung für unser
Ressort Qualitätssicherung.

Sachbearbeitung (w/m/d) Ärztliche Stelle

Das erwartet Sie bei uns:

Organisation & Koordination: Sie verwalten und koordinieren Überprüfungen der Ärztlichen
Stelle in den Bereichen Röntgen, Nuklearmedizin und Strahlentherapie.

Sitzungsmanagement: Sie organisieren Sitzungen und begleiten die
Qualitätssicherungsmaßnahmen in den Bereichen Strahlentherapie und Teleradiologie vor Ort.

Digitalisierung: Sie unterstützen uns bei Projekten zur digitalen Transformation der Ärztlichen
Stelle.

Das bringen Sie mit:



Ausbildung: Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung als Medizinische/r
Fachangestellte/r (möglichst mit Kenntnissen in der Röntgendiagnostik nach
Strahlenschutzverordnung) oder alternativ eine abgeschlossene Ausbildung zur Bürokauffrau
bzw. zum Bürokaufmann.

Fachkenntnisse & Selbständigkeit: Sie besitzen idealerweise umfangreiche Fachkenntnisse
und einen hohen Grad an Selbstständigkeit in der Umsetzung des Strahlenschutzgesetzes, der
Strahlenschutzverordnung sowie der Qualitätssicherungsrichtlinien.

Teamgeist & Kommunikationsgeschick: Sie arbeiten gerne im Team und beraten fundiert und
freundlich telefonisch.

Strukturierte & präzise Arbeitsweise: Sie haben ein Auge fürs Detail und arbeiten exakt auf
der Basis gesetzlicher und untergesetzlicher Normen.

IT-Affinität: Sie sind versiert im Umgang mit MS Office und haben Interesse an digitalen
Prozessen.

Das können Sie von uns erwarten:

Ein motiviertes Team: Eine angenehme Arbeitsatmosphäre, die durch regelmäßige
Teamveranstaltungen und betriebliche Gesundheitsförderung (z. B. Hansefit) unterstützt wird.

Sicherheit und Vielfalt: Ein krisensicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben.

Attraktive Vergütung: Leistungsgerechte Bezahlung nach TV-L (je nach Qualifikation) sowie
betriebliche Altersvorsorge.

Entwicklungsmöglichkeiten: Förderung Ihrer fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung,
abgestimmt auf Ihre Aufgaben.

Strukturiertes Onboarding: Ein professionelles Einarbeitungsprogramm und eine ausgeprägte
Willkommenskultur.

Work-Life-Balance: Gleitende Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr, Kinderferienbetreuung
und eine moderne Arbeitsumgebung.

Zusätzliche Vorteile: Ergonomische Arbeitsplätze, klimatisierte Büros, eine ausgezeichnete
Kantine, Jobrad-Leasing, kostenlose Parkplätze und eine gute ÖPNV-Anbindung.

 

Wenn Sie sich in dieser Stellenanzeige wiedererkennen, bewerben Sie sich bis zum 21.04.2025. Wir
freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!



Bewerbungsmöglichkeiten
Wir setzen auf Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen aller Menschen ungeachtet ihres
Geschlechts, Alters, einer Behinderung, der ethnischen oder sozialen Herkunft, Nationalität, religiösen
oder sexuellen Orientierung.

Jetzt Bewerben

Bei Fragen können Sie sich gerne an unsere Personalabteilung wenden.
Barbara Isa, Tel. 0251 929-2014, E-Mail: bewerbung@aekwl.de   

Ärztekammer Westfalen-Lippe
Personalabteilung
Barbara Isa
Gartenstraße 210 – 214
48147 Münster

Lernen Sie uns kennen und schauen Sie sich unsere Website www.aekwl.de/karriere an! 

https://aekwl.onlyfy.jobs/application/apply/g6ejo2nl1afv18wviucb6t1ewcd137c
mailto:bewerbung@aekwl.de
https://www.aekwl.de/karriere

