Die Arztekammer Westfalen-Lippe ist als Korperschaft des offentlichen Rechts die berufliche
Interessenvertretung der ca. 53.000 Arztinnen und Arzte in Westfalen-Lippe. Als berufsstandische
Selbstverwaltung in Miinster nimmt die AKWL mit ihren rund 350 Beschaftigten vielfaltige Aufgaben
wabhr.

Im Rahmen von Fort- und Weiterbildungen, Sitzungen, Prifungen und Gremienarbeit spielt eine
professionelle Verpflegung eine zentrale Rolle. Zur Sicherstellung einer hochwertigen gastronomischen
Betreuung sucht die Arztekammer Westfalen-Lippe eine Fachkraft fiir die Kantine.

In dieser Position Ubernehmen Sie die Zubereitung von Speisen fiir unsere Mitarbeitenden in der
Kantine sowie die Bewirtung von Gasten im Sitzungsbereich. Sie wirken in allen Ablaufen der Kantine
mit und tragen so wesentlich zur Qualitéat und Effizienz der Verpflegung bei.

Wir suchen daher zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Sie als

Koch bzw. Koéchin (w/m/d)

Die Stelle ist grundsatzlich in Vollzeit zu besetzen; eine Beschaftigung in Teilzeit ist modglich. Bitte
geben Sie bei einem Teilzeitwunsch den von Ihnen gewlinschten Stundenumfang in Ihrer Bewerbung
an.

Zu lhren Aufgaben gehéren inshesondere:



» Vor- und Zubereitung von frischen Speisen fir unseren taglichen Kantinen- sowie
Sitzungsbetrieb

« Unterstitzung bei Sonderveranstaltungen

« Ausgabe der Speisen sowie ansprechende Préasentation des Angebots

« Mitwirkung bei der Planung und Gestaltung des Speiseplans

« Warenannahme, Kontrolle und fachgerechte Lagerung von Lebensmitteln

« Einhaltung der Hygiene-, Qualitats- und Sicherheitsstandards nach HACCP

Sie passen zu uns, wenn Sie...

« eine abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kéchin oder eine vergleichbare Qualifikation
mitbringen

« idealerweise bereits Berufserfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung, Kantine, Gastronomie
oder Hotellerie gesammelt haben

« (ber gute Kenntnisse im Umgang mit Lebensmitteln sowie in Hygienevorschriften verfligen

« Freude daran haben, unsere Mitarbeitenden und Gaste mit einem abwechslungsreichen
Speisenangebot zu versorgen

» sorgfaltig, zuverlassig und eigenstandig arbeiten

Wir bieten:

« Planbare Arbeitszeiten: Der regelmafiige Betrieb der Kantine unter der Woche ist gegen 15
Uhr beendet. Sonderveranstaltungen sowie ggf. Wochenendeinsétze sind langfristig geplant und
kénnen im Kantinenteam organisiert werden.

« Attraktive Verglitung: Leistungsgerechte Bezahlung bis zur TV-L EG 6 (je nach Qualifikation)
sowie betriebliche Altersvorsorge.

« Ein motiviertes Team: Eine angenehme Arbeitsatmosphare, die durch regelmagige
Teamveranstaltungen und betriebliche Gesundheitsférderung (z. B. Hansefit) unterstitzt wird.

« Sicherheit und Vielfalt: Ein krisensicherer Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben.

« Entwicklungsméglichkeiten: Forderung lhrer fachlichen und persénlichen Weiterentwicklung,
abgestimmt auf Ihre Aufgaben.

» Strukturiertes Onboarding: Ein professionelles Einarbeitungsprogramm und eine ausgepragte
Willkommenskultur.



« Work-Life-Balance: Gleitende Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub im Jahr, Kinderferienbetreuung
und eine moderne Arbeitsumgebung.

« Zusaitzliche Vorteile: Ergonomische Arbeitsplatze, klimatisierte Blros, eine ausgezeichnete
Kantine, Jobrad-Leasing, kostenlose Parkplatze und eine gute OPNV-Anbindung

Wenn Sie sich in dieser Ausschreibung wiedererkennen, bewerben Sie sich bis zum 12.07.2026.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerbungsmaoglichkeiten
Wir setzen auf Vielfalt und freuen uns (ber Bewerbungen aller Menschen ungeachtet ihres
Geschlechts, Alters, einer Behinderung, der ethnischen oder sozialen Herkunft, Nationalitét, religiosen
oder sexuellen Orientierung.

Jetzt Bewerben

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an unsere Personalabteilung wenden.
Magdalena Kéhne, Tel. 0251 929-2017, E-Mail: bewerbung@aekwl.de

Arztekammer Westfalen-Lippe
Personalabteilung

Magdalena Kéhne
Gartenstral3e 210 — 214
48147 Munster

Lernen Sie uns kennen und schauen Sie sich unsere Website www.aekwl.de/karriere an!


https://aekwl.onlyfy.jobs/application/apply/d8kkpwurgp1l7ywsa4yfpybsjf5tsu3

