Die Arztekammer Westfalen-Lippe (AKWL) ist als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts die berufliche
Interessenvertretung der rund 53.000 Arztinnen und Arzte in Westfalen-Lippe. Als berufsstéandische
Selbstverwaltung mit Sitz in MUnster nimmt sie mit ihren rund 340 Beschaftigten vielfaltige Aufgaben

wahr.

Im Ressort Berufszugang und Strukturfragen werden nicht nur die Fachsprachen- und
Kenntnispriifungen fir Arztinnen und Arzte mit auslandischer Qualifikation organisiert und
durchgefiihrt, sondern auch die Gleichwertigkeit arztlicher Ausbildungen, die im Ausland absolviert
wurden, Uberprift. Im Rahmen dieser Verfahren wird festgestellt, ob die im Ausland erworbene
arztliche Ausbildung den in Deutschland geltenden Anforderungen entspricht. Die Begutachtung erfolgt
durch externe &rztliche Gutachterinnen und Gutachter, die von der AKWL beauftragt werden.

Zur fachlichen Unterstiitzung suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt in Vollzeit — Teilzeit ist
grundsatzlich moglich — eine/einen

Arztin/Arzt (w/m/d) im Ressort Berufszugang und
Strukturfragen

lhre Aufgaben

« Sie wirken aktiv an der Gestaltung dynamischen Tatigkeitsfeldes der AKWL mit.

» Sie sind die zentrale Ansprechperson flr externe arztliche Gutachterinnen und Gutachter bei
medizinisch-fachlichen Fragestellungen.

 Sie prufen die Einhaltung der formalen und inhaltlichen Anforderungen an die Gutachten und
tragen zur Qualitat und Einheitlichkeit der Verfahren bei.



« Sie Ubernehmen den &rztlich-fachlichen Austausch mit der Zentralen Anerkennungsstelle fur
approbierte Heilberufe (ZAG-aH).

« Sie begleiten die Fachsprachen- und Kenntnispriifungen in fachlich-inhaltlicher sowie
konzeptioneller Hinsicht.

« Sie unterstlitzen die Weiterentwicklung von Standards, Ablaufen und
Qualitatssicherungsmafinahmen im Bereich des &rztlichen Berufszugangs.

Das bringen Sie mit

« Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Medizinstudium und eine anerkannte
Facharztqualifikation.

« Sie sind bereit, sich in ein breites, fachgebietsibergreifendes Aufgabengebiet einzuarbeiten.
» Sie haben Interesse daran, neue Strukturen und Verfahren aktiv mitzugestalten.
« Sie arbeiten gerne strukturiert, sorgfaltig und dokumentenbasiert.

« Sie verfligen Uber eine ausgepragte kommunikative Kompetenz, insbesondere im fachlichen
Austausch mit arztlichen Kolleginnen und Kollegen.

« Sie zeichnen sich durch ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein, Urteilsvermégen und
Teamfahigkeit aus.

Das konnen Sie von uns erwarten

« Ein motiviertes Team: Freuen Sie sich auf eine angenehme und kollegiale Arbeitsatmosphare,
regelmafige Teamveranstaltungen und Angebote der betrieblichen Gesundheitsférderung,
beispielsweise Epassi (ehem. Hansefit).

« Sicherheit und Vielfalt: Wir bieten Ihnen einen krisensicheren Arbeitsplatz mit
verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben.

« Attraktive Vergiitung: Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergiitung nach TV-Arzte/VKA,
Entgeltgruppe Il sowie eine betriebliche Altersvorsorge.

« Entwicklungsmaoglichkeiten: Wir fordern Ihre fachliche und persdnliche Weiterentwicklung —
individuell abgestimmt auf Ihr Aufgabengebiet.

« Strukturiertes Onboarding: Ein professionelles Einarbeitungsprogramm und eine ausgepragte
Willkommenskultur erleichtern Ihnen den Einstieg.

« Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten im Rahmen eines Gleitzeitmodells und mobiles
Arbeiten an bis zu zwei Tagen pro Woche unterstitzen die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.



« Zusaitzliche Vorteile: Ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze, klimatisierte Biros, eine
ausgezeichnete Kantine, JobRad-Leasing, kostenlose Parkplatze und eine gute Anbindung an
den offentlichen Personennahverkehr runden unser Angebot ab.

Bewerbungsméglichkeiten

Wir setzen auf Vielfalt und freuen uns bis zum 30.09.2026 Uber Bewerbungen aller Menschen
ungeachtet ihres Geschlechts, Alters, einer Behinderung, der ethnischen oder sozialen Herkunft,
Nationalitat, religidsen oder sexuellen Orientierung.

Jetzt Bewerben

Arztekammer Westfalen-Lippe
Personalabteilung

Magdalena Kéhne
Gartenstralie 210 — 214
48147 Munster

Bei Fragen kénnen Sie sich gerne an unsere Personalabteilung wenden.
Magdalena Kéhne, Tel. 0251 929-2017

Lernen Sie uns kennen und schauen Sie sich unsere Website www.aekwl.de/karriere an!


https://aekwl.onlyfy.jobs/application/apply/b7mbi0uvbndl5ecg3dr2sh4cfvhhojv
https://www.aekwl.de/karriere

